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Online-Tutorials Referat VI.5 Internetdienste

Wie binde ich Personen aus einem anderen Kontext ein?

Klicken Sie den Ordner an
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* Klicken Sie den Ordner fur Personen an, zu dem eine oder mehrere Personen hinzugefugt werden

sollen.

Wahlen Sie das Feld "Person aus anderem Kontext" aus
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 Das Feld finden Sie im rechten Drittel unter "Eigenschaften”
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» Fur diese Person muss bereits an anderer Stelle in Fiona eine Personenvisitenkarte mit der Vorlage
"[Allgemein] Person" angelegt worden sein.

Binden Sie die Person ein

Personen aus anderem Kontext bearbeiten

o fiiona-schulung/beispielwebauftritt’personen1/mitarbeiter
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» Wahlen Sie die Person Uber das blaue Ordner-Symbol aus.

 Sie konnen Personenvisitenkarten aus allen Bereichen (Fakultaten, Lehrstuhlen, Projekten ...) in
Fiona auswahlen.

Uber "Hinzufiigen" kénnen Sie auch mehrere Personen einbinden

Personen aus anderem Kontext bearbeiten

© fhona-schulung/beispielwebauftrittpersonen imitarbeiter

Titel
Ziel /iona-schulung/beispielwebaufirittpersonen‘ -'alumni-‘musterm_:] = Anker :
Frame [Siandard ~]

Hinzufiigen

» Die Personen konnen aus verschiedenen Bereichen in Fiona stammen.
* Wenn Sie alle Personen hinzugefugt haben, klicken Sie auf "Ok".

Schauen Sie sich die separate Vorschau an

Mitarbeiter
Name, Vorname * Titel < Telefon * E-Mail
Barg, Ursula Dr.med. 089 58484 ursula berg@imy.de
or. 030 154000 angela markelidlmu.de

HMugtermann, Max Dr. 08% 218025 M, My Sterm.
Rauhbein, Phillip Dr. Med. 089 58424
Richter, Patar Dr.oec.publ. 089 464454 pater, richtar@imu. da

. Christing Dr. 089 58484 christing.schroederfimu.de
Westerwalle, Guido Dr. 089 545842

quidds wilmergimu.de

@ Offnen Sie Giber das Kamerasymbol die separate Vorschau. Die neu hinzugefiigte Person
erscheint nun in Ihrer Ubersicht.

« Falls Sie eine Person aus einem anderen Webauftritt eingefligt haben, wird sie in einem neuen
Fenster im Kontext ihres Original-Webauftritts dargestellt.

+ Alle Unterseiten einer Personenseite werden genauso wie im Original dargestellt.

SchlieBen Sie die Bearbeitung ab

(Bearbeitung abschiiefen

Wahien Sie die Dateien aus, deren Bearbeitung Sie abschiieBen machben. Sie kinnen im nachsien Schritt einen Kemmeniar gingeben

Workflow.dktion = Thel  Pfad  Kommeniar
Freigeben
Skript Fiona fir Einsteiger
i hudun 4 i itt_fionalak *0_schneiderfiona_fuer_einsteiger
Freigeben
Vertrag “Fiona fiir Einsteiger”
[schulung: ritt_fionalaki ag_schneider

« Damit Ihre Anderungen im Internet sichtbar werden, miissen Sie sie freigeben.

Offnen Sie tiber Workflow > Bearbeitung abschlieBen die Ubersicht aller Dateien, die Sie in
Bearbeitung haben.

Wahlen Sie die Dateien, die Sie freigeben mochten, aus.
Klicken Sie auf "Weiter".

» Lassen Sie das Kommentarfeld leer und klicken Sie auf "OK".

« Auf der Startseite des LMU-Portals kénnen Sie nachschauen, wann Ihre Anderungen veréffentlicht
werden.
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